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PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Decreto presidencial n°® 4/2018

de 23 de abril

E com profundo orgulho e reconhecimento que evocamos o
papel e o inestimavel contributo dos cidadaos cabo-verdianos
da diaspora em todas as conquistas e na caminhada
bem-sucedida que o nosso pais vem fazendo. Vivemos
todos esta valorosa contemporaneidade, os ponteiros do
relégio acertados na histdria da nagéo, a chuva, ao sol,
no trabalho ou no lazer. E se tudo isso fosse esquecido,
todas as convencgoes suspensas, ficariamos apenas com
esse sentido de identidade que nos colhe a todos, como
num largo abraco.

Uma noc¢éo de pertenca transversal: filhos, netos e avés
ligados pelo mesmo diapasfo nessa cultura originaria
das ilhas, gracas as novas tecnologias; os primeiros pela
descoberta e os ultimos pela consciéncia do seu contributo
para o avanco desta nagao atlantica tornada global. Dois
tempos que mergulham nessa grande gesta, nessa aventura
extraordinaria. E indubitavel a divida do pais para com
esses seus filhos, cujo percurso e distancia também nos
dao a consciéncia das nossas proprias necessidades.

Os nossos olhos estdo constantemente fixos no potencial
existente no homem e na mulher destas ilhas, onde quer
que estejam. No seu sentido de humanismo e solidariedade,
resultantes deste ideal subjacente que inspirou os seus
melhores representantes, independente do estrato social
em que se inserem nas sociedades de acolhimento.

Foi nestes rochedos, no meio do oceano, que o lar
original — mitico, simbdlico, real — desta nacdo benfazeja
foi fundado. Daqui emanam os seus principios e valores
essenciais. E a sua distin¢do e reconhecimento sdo também
um desejo de realizagoes vindouras, o regar das sementes
de novos e valiosos contributos para a nossa continua
afirmacéo e construcio de um colectivo absoluto, na paz,
na esperanca, na solidariedade e no progresso social e
cultural para todos.

Por outro lado, é também de louvar a amizade, bem
como o contributo valioso e objectivo que nacionais dos
paises de acolhimento tém dado as nossas comunidades
emigradas, facilitando a sua integracéo e reforcando os
lagos de cooperacgdo entre os nossos paises.

Assim, em reconhecimento do contributo inestimavel
e do esforco meritorio destes cidadaos cabo-verdianos
das comunidades emigradas, bem como dos que por
estes fizeram nos paises de acolhimento, na construcio e
afirmacéo dos valores da nacgéo, e no uso da competéncia
conferida pelos artigos 13° e 14°, alinea a) da Lei n° 54/
11/85, de 10 de Janeiro, e pelos artigos 5.°, alineas a) das
Leis n® 20/111/97, 22/111/87 e 23/111/87, todas de 15 de
Agosto, nas redac¢oes dadas pela Lei n° 18/V/96, de 30
de Dezembro;

O Presidente da Republica decreta o seguinte:
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Artigo Primeiro

Sao condecorados, com a Primeira Classe da Medalha
de Mérito, os cidadéos:

Anibal Chantre Oliveira;

Assuncao Fernandes;

David Cicciline;

Deolinda Margarida Lima;

Eileen Hope Harris, a titulo péstumo;

Eugénio Jorge Silva Faria Barros, a titulo péstumo;
Fernanda Martelli;

Isadore S. Ramos;

Maria Teresa David Segredo;

Nicolau do Rosario, a titulo péstumo;

Rosendo Evora Brito.

Artigo Segundo

1. S&o condecorados, com a Primeira Classe da Medalha
do Vulcéo, os cidadios:

Gracindo Matias Evora, “Grace Evora”;

Nando da Cruz.

2. K também condecorado com a Primeira Classe da
Medalha do Vulcao:

Grupo Musical “Cabo Verde Show”.

Artigo Terceiro

1. Sao condecorados, com a Segunda Classe da Medalha
de Mérito, os cidad3os:

Alzerina Gomes;

Arnout Nuijt;

Emanuel Bettencourt;

Gracinda Margarida da Luz;

Jean Jacques Alves;

Jodo Marcelino Marques Ortet;
Jodo Santos Resende;

José Carlos Lima Gongalves;
Joseph de Pina;

Jovino Peres;

Julio de Carvalho;

Maitre Pierre de Barros, a titulo péstumo;
Manuel Lopes Fontes, “Toni Fontes”
Miquelangelo Rodrigues Pires;

Pedro Albino Roséario Lopes Landim.

2. Sao também condecorados com a Segunda Classe
da Medalha de Mérito:

Bisca Club;

Girassol Solidario.
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Artigo Quarto

1. E condecorado, com a Terceira Classe da Medalha
de Mérito, o cidadéo:

Alcides Semedo, a titulo pdéstumo.

2. Sao também condecorados com a Terceira Classe da
Medalha de Mérito:

Associagdo de Amizade Europa Cabo Verde;
Fundacio Azagua.
Artigo Quinto

E condecorado, com o Terceiro Grau da Ordem do
Dragoeiro, o cidadao:

Vital da Silveira.

Artigo Sexto

O Presente Decreto Presidencial entra imediatamente
em vigor.

Publique-se.

Palacio da Presidéncia da Republica, na Praia, aos 20
de Abril de 2018. — O Presidente da Republica, JORGE
CARLOS DE ALMEIDA FONSECA

o§o
ASSEMBLEIA NACIONAL

Lei n.° 30/IX/2018
de 23 de abril
Por mandato do Povo, a Assembleia Nacional decreta,

nos termos da alinea b) do artigo 175.° da Constituigéo,
o0 seguinte:

Artigo 1.°
Objeto
A presente lei tem por objeto a criacdo de um estatuto
diferenciado para o titular de segunda residéncia em Cabo
Verde, através da emissao do Green Card - Autorizacgao

de Residéncia Permanente no Pais, com vista a promover
a economia do pais, em particular o setor da imobiliaria.

Artigo 2.°

Criacao do Green Card - Autorizacao de Residéncia
Permanente no Pais

1. E criado o Green Card- Autorizacio de Residéncia
Permanente no Pais, doravante designado de Green Card.

2. O Green Card é um cartio personalizado, seguro,
intransmissivel e que confere ao seu titular um conjunto
de beneficios previstos na presente lei.

Artigo 3.°
Direito ao Green Card

Tém direito ao Green Card:

a) Os estrangeiros que, para residéncia, tenham
comprado patriménio imobiliario edificado ou
em fase de construcdo, de valor igual ou superior
a €80.000 (oitenta mil euros), correspondente a
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8.821.200$00 (oito milhoes, oitocentos e vinte e
um mil e duzentos escudos), em municipio de
produto interno bruto (PIB) per capita inferior
a média nacional, desde que pago com recursos
transferidos do estrangeiro;

b) Os estrangeiros que, para residéncia, tenham
comprado patriménio imobilidrio edificado
ou em fase de construcdo de valor igual ou
superior a €120.000 (cento e vinte mil euros),
correspondente a 13.231.800$00 (treze milhdes,
duzentos e trinta e um mil, e oitocentos escudos),
em municipio de PIB per capita igual ou superior
a média nacional, desde que pago com recursos
transferidos do estrangeiro.

¢) Nos termos das alineas a) e b) antecedentes, nao
havendo possibilidades de calcular o PIB per
capita por municipio, o critério a utilizar é o
PIB per capita por ilha.

Artigo 4.°

Direitos

O Green Card confere ao seu titular direito a autorizagao
de residéncia permanente no pais, nos limites e para os
fins exclusivos nele previstos.

Artigo 5.°

Residéncia permanente

1. A autorizacdo de residéncia referida no artigo anterior
é extensiva ao conjuge ou unido de facto judicialmente
reconhecido no pais de origem, nos termos dos artigos
59.° e 60.°, da Lei n.° 66/VIII/2014, de 17 de junho, com
as alteragoes introduzidas pela Lei n.° 80/VIII/2015, de 7
de janeiro e pela Lei n.° 19/IX/2017, de 13 de dezembro,
a menor de 14 anos e/ou dependente que se encontre a
cargo do requerente, nos termos a regulamentar.

2. O titulo de residéncia permanente deve, porém,
ser renovado de cinco em cinco anos, ou sempre que se
verifique a alteracdo dos elementos de identificagéo nele
registados.

3. O requerimento de renovacédo do titulo de residéncia,
a que refere o nimero anterior, contém obrigatoriamente:

a) Nome completo, idade, estado civil, profissio,
naturalidade, nacionalidade e domicilio do
requerente;

b) Fotografia; e
¢) Green Card valido.
Artigo 6.°
Isencao de pagamento de IUP e de IRPS
1. O patriménio adquirido nos termos da presente lei
esta isento de Imposto Unico sobre o Patriménio (IUP)
no ato da transmissio, na transmissao por sucessao
mortis causa e sujeito a reducdo em 50% (cinquenta por
cento) do IUP devido nos dez anos seguintes, mediante

deliberacado da Assembleia Municipal do Concelho onde
se localiza o imével.

2. No caso de o titular de Green Card ser reformado e
os rendimentos que deram origem a reforma nio terem
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sido gerados em Cabo Verde, estes beneficiam de isengao
nos termos do Cédigo do Imposto sobre o Rendimento de
Pessoas Singulares (CIRPS).

3. O rendimento isento previsto no nimero anterior
ndo entra para efeitos da escolha da taxa.

Artigo 7.°

Emissao de Green Card

1. O Green Card é emitido pela Direcao de Estrangeiros
e Fronteiras (DEF).

2. Para o acesso ao Green Card o requerente deve:

a) Demonstrar ter adquirido o patriménio imobilidrio
com recursos transferidos do estrangeiro, nos
montantes minimos previstos nas alineas a) e
b) do artigo 3.° para uma institui¢do bancaria
sediada em Cabo Verde;

b) Demonstrar ser o proprietario do patriménio
imobilidrio, livre de 6nus ou encargos, através
de certiddo matricial e certidio predial;

¢) Demonstrar ser detentor de visto de valido ou
de que se encontre legalmente em territério
nacional;

d) Apresentar, cumulativamente, o contrato de
empreitada para a realizacdo de obras no imével
no caso de patriménio imobilidrio adquirido em
fase de construcio.

e) Apresentar os documentos exigidos no artigo 46.°,
alineas a), b), ¢) e f), combinado com o artigo
47,°, numeros 6, 7 e 8, da Lei n.° 66/VIII/2014,
de 17 de junho, com as alteragdes introduzidas
pela Lei n.° 80/VIII/2015, de 17 de janeiro e pela
Lein.° 19/IX/2017, de 13 de dezembro.

3. Para o efeito do disposto na alinea c¢) do nimero
anterior, as Camaras Municipais e as conservatérias
do registo civil adotam procedimentos de atendimento
personalizado e prioritario aos interessados em obter o
Green Card.

4. A obtencao do Green Card é condicio suficiente para
a residéncia permanente no pais. —

5. Nos termos a regulamentar, o Governo designa o
servico competente, que funciona como balcao tnico, para
efeitos de aplicagdo do presente diploma, bem como define
toda a tramitacéo do processo de emissio do Green Card.

6. Mediante protocolo a celebrar entre o servigo
competente que funciona como balcio tnico e a DEF é
assegurada a seguranca e a agilidade da operacio de
emissio de Green Card.

7. O Governo, através de Portaria do membro do Governo
responsavel pela area da Economia, aprova o modelo do
Green Card, com os devidos requisitos de seguranca.

Artigo 8.°
Renovacao do Green Card
O Green Card é renovavel de 5 (cinco) em 5 (cinco)
anos, e por 10 (dez) anos a partir da segunda renovacio,
bastando para o efeito demonstrar a manutengao da
propriedade do patriménio imobilidrio que deu origem
a sua aquisicao.
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Artigo 9.°

Restricao na atribuicao e perda do Green Card
1. O Green Card é negado:

a) Aos condenados, no pais ou no exterior, por crime a
que corresponda pena de prisdo igual ou superior
a dois anos;

b) Aos procurados internacionalmente devido a pratica
ou suspeicdo de pratica de crime de qualquer
natureza;

¢) Aos foragidos da Justica;

d) Aos individuos sobre os quais pesam fortes indicios
de lavagem de capitais e de pertencerem a
redes de crime organizados, a grupos radicais
ou extremistas;

e) Aos individuos aos quais, por lei, deve ser recusado
visto de entrada em Cabo Verde;

/) Aqueles cuja autorizacgéo de residéncia tenha sido
recusada por razoes de ordem publica, seguranca
publica ou satude publica.

2. Perde o Green Card e os beneficios a ele inerentes:

a) Quando se verifiquem as circunstancias tipificadas no
numero anterior, posteriormente a sua emissio;

b) No caso de utilizagao fraudulenta;

¢) No caso de alienac¢io do patriménio que deu origem
a sua aquisicao.

3. Para efeitos do estabelecido no n.°. 1, a DEF solicita
a Policia Nacional e a Policia Judiciaria, neste ultimo
caso, nomeadamente, através do Gabinete Nacional da
Interpol, informacéo policial do requerente.

Artigo 10.°

Competéncia para retirar o Green Card
1. E competente para determinar a perda do Green Card:

a) Os tribunais, por iniciativa do Ministério Pablico,
nos casos a que se refere a alinea a) do n.’ 2
do artigo 9.%

b) A DEF por iniciativa prépria ou mediante solicitagao
do servico que funciona como balcio tinico, da
Policia Judicidria ou dos Notarios e Conservadores
dos Registos, nos casos a que se refere o artigo
9.°, salvaguardados a possibilidade de recurso
nos termos da lei.

2. A decisao de retirada do Green Card deve ser
imediatamente comunicada a DEF e nos casos a que refere
a alinea a) do nimero anterior, nos termos a definir no
protocolo a que se refere o n.’ 6 do artigo 7.°.

Artigo 11.°

Uso fraudulento

1. O uso fraudulento do Green Card, para além de originar
a sua perda e da aplicagdo das sangdes previstas no Codigo
Penal para situacgoes idénticas, constitui contraordenacao
punida com coima entre 5.000.000$00 (cinco milhdes de
escudos) e 15.000.000$00 (quinze milhdes de escudos),
nos termos a ser regulado pelo Governo.
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2. A instrucéo do processo de contraordenacio e a Assim,
aplicacdo da coima a que se refere o nimero anterior

compete ao DEF. No uso da faculdade conferida pelo n.° 1 do artigo 204.

da Constituicao, o Governo decreta o seguinte:
3. O produto da coima aplicada é afetado ao Cofre do

Estado CAPITULO I
Artigo 12.° DISPOSICOES GERAIS
Fiscalizaciao Artigo 1.°
O Governo regula os termos a que deve obedecer o Objeto
processo de fiscalizagio da presente lei. O presente diploma estabelece a estrutura, a organizacio
Artigo 13.° e o funcionamento do Ministério do Turismo e Transportes,
adiante designado MTT.
Entrada em vigor
Artigo 2.°
A presente lei entra em vigor no prazo de 30 (trinta) L
Direcao

dias a contar da data da sua publicacgio.
Aprovada em 26 de marco de 2018. O.MTT é dirigido superiormente pelo Ministro do

Turismo e Transportes.
O Presidente da Assembleia Nacional, Jorge Pedro

Mauricio dos Santos

Promulgada em 17 de abril de 2018.

Artigo 3.°

Natureza

O MTT é o departamento governamental cuja atribuic¢io

Publique-se. consiste em conceber, propor, coordenar, executar e avaliar
O Presidente da Reptblica. JORGE CARLOS DE = 28 politicas publicas nas areas do turismo, transporte
ALMEIDA FONSECA P ’ aéreo, seguranca aérea e comunicacoes postais.
. . Artigo 4.°
Assinada em 18 de abril de 2018.
Atribuigoes

O Presidente da Assembleia Nacional, Jorge Pedro

Mauricio dos Santos 1. Incumbe ao MTT, no quadro das orientacoes definidas

no artigo anterior, designadamente:
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a) Conceber, propor, coordenar e executar politicas

CONSELHO DE MINISTROS estratégicas em matéria de turismo e transporte

aéreo;

b) Desenvolver uma acéo concertada e sustentada,

Decreto-lei n°® 18/2018 articulando a politica do turismo com a gestio e

conservacao da base de recursos indispensaveis

a sua existéncia e com as realidades de natureza

Na sequéncia da remodelagdo governamental recentemente social, cultural e ambiental necessarias para a

havida foi criado o Ministério do Turismo e Transportes. qualificacdo, diversificacdo e competitividade
da oferta turistica nacional;

de 23 de abril

Em consequéncia, a Lei Organica do Governo determinou

que incumbe a este Ministério prosseguir atribuigoes ¢) Promover infraestruturas de apoio e suporte as
em matéria de politicas de turismo, transporte aéreo, atividades turisticas, e a implementacio de
seguranca aérea e comunicacoes postais. politicas e estratégias de acompanhamento

- . . dessas atividades;
Impode-se, pois, aprovar as normas de organizacio e

funcionamento do Ministério do Turismo e Transportes, d) Inventariar a oferta turistica existente e prever
dois importantes sectores, que estdo sendo chamados a capacidade potencial de crescimento desta,
diariamente no sentido de darem a sua contribui¢do para e trabalhar, articuladamente com os agentes
o desenvolvimento do pais, através de politicas pablicas sectoriais, na consolidagéo dos produtos turisticos;

enquadradoras do aumento substancial do turismo e do

. . . e) Participar ativamente na elaboragio dos instrumentos
trafego aéreo nos préximos anos.

de gestao territorial e nas agdes de ordenamento

O presente diploma orgéanico aposta na estabilidade das turistico e de estruturagio da oferta;
estruturas do turismo e do transporte aéreo que faziam parte
do ora extinto Ministério da Economia e do Emprego, com
a manutencio da Dire¢do-Geral do Turismo e Transportes,
servigo responsavel pela conce¢io, avaliacio e execucio da
politica de turismo e dos transportes aéreos, e consagra
o Gabinete de Gestao das Zonas Turisticas Especiais,
como servigo responsavel pela gestdo e administracéo g) Promover a valorizacdo de produtos turisticos
das zonas turisticas, nos termos da lei. estratégicos;

/) Incentivar e apoiar o empreendedorismo nacional
nas areas do turismo e do transporte aéreo, e
viabilizar investimentos de natureza infraestrutural
e empresarial que conduzam ao desenvolvimento
equilibrado do pais;
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h) Orientar e promover a formacio e especializacio
de recursos humanos para a area do turismo
e transporte aéreo, visando a qualificacdo de
profissionais e a formacao de jovens e outros
recursos humanos disponiveis para esses mercados
de trabalho, respondendo as necessidades da
procura de méao-de-obra especifica, numa ac¢ao
concertada com os agentes econémicos e 0S
investidores e empresarios de cada sector;

1) Aprovar e acompanhar o investimento publico de
interesse turistico, designadamente através da
afetacdo das contrapartidas das concessoes de
jogo de fortuna e azar;

j) Estudar e acompanhar a evolugéo e o desenvolvimento
da oferta turistica nacional, designadamente através
do registo e classificacdo de empreendimentos
e atividades turisticas;

k) Desenvolver acoes de promoc¢iao do pais no exterior
enquanto destino turistico, designadamente
organizando feiras e eventos especiais, preparando
e divulgando materiais promocionais para
informacéao dos turistas e operadores turisticos;

) Sensibilizar os servigos publicos no sentido de
facilitar e agilizar os procedimentos relativos
a promoc¢do de investimentos nas areas do
turismo e do transporte aéreo;

m) Recolher, tratar e divulgar as oportunidades de
negdcios para os operadores turisticos e estudar
e acompanhar a evolucgdo dos destinos turisticos
concorrentes de Cabo Verde;

n) Orientar organismos governamentais e municipais
no estudo e definicdo de medidas que se mostrem
necessarias a promoc¢ao do turismo;

0) Prestar assisténcia e apoiar todas as entidades
publicas e privadas interessadas na promocao
do turismo e do transporte aéreo.

p) Formular politicas, diretrizes, objetivos e metas
de desenvolvimento da atividade postal;

q) Aprovar os indicadores econémicos que estabelecam
as metas e os niveis de desenvolvimento integrado
da atividade postal e avaliar o seu desempenho.

2. A prossecucio das atribuicgbes previstas no presente
artigo, e em geral, no presente Decreto-lei, podem ser
levadas a cabo por associacbes empresariais, no ambito
das suas responsabilidades estatutdrias, nos termos
fixados por contrato programa;

3. O MTT participa na elaboracéo e na coordenacgéo da
execucdo de outras politicas publicas de incidéncia direta
na prossecucao das suas atribuicoes.

Artigo 5.°

Articulacgoes
O MTT articula-se especialmente com:

a) O departamento governamental responsavel pela
area das financas, designadamente em matéria
de promocao de investimentos, fiscalidade sobre
as empresas e domiciliacao fiscal das pessoas
singulares e coletivas;
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b) O departamento governamental responsavel pela area
dos negdcios estrangeiros em matéria de medidas
de politica, acbes e programas de planificacio e
gestdo das relacées de Cabo Verde com paises
e organismos internacionais, designadamente
institui¢oes especializadas no dominio da sua
intervencao, como a Organizac¢io Mundial do
Turismo (OMT), a Organizacéo Internacional
da Aeronautica Civil (ICAO) e a Unido Postal
Universal (UPA);

¢) O departamento governamental responsavel pela
area da economia maritima, designadamente
em matéria de gestdo da orla maritima balnear;

d) O departamento governamental responsavel pela area
da agricultura e do ambiente, designadamente
em matéria de planificacdo e gestdo de zonas
turisticas e orla maritima balnear; e

e) O departamento governamental responsavel pela drea
do ordenamento do territério, designadamente
em matéria de planificacdo de zonas turisticas.

CAPITULO II
ORGAOS E SERVICOS

Seccao I
Enumeracao
Artigo 6.°

()rgéo consultivo

O Conselho Nacional do Turismo é o 6rgéo consultivo
e de articulacdo no ambito das atribuicoes do MTT.

Artigo 7.°
Servigos centrais de apoio, planeamento e gestao
Sao servicos centrais de apoio, planeamento e gestao:
a) O Gabinete do Ministro; e

b) A Direc¢ao-Geral do Planeamento, Orgamento e
Gestao.

Artigo 8.°

Servigos centrais de concecao, execucgao, inspecao e
prevencao e investigacao de Acidentes

1. S&o servigos centrais de concecao de estratégia, de
politicas e de coordenacio de execucédo do MTT:

a) A Direcao-Geral do Turismo e Transportes; e
b) O Gabinete de Gestao das Zonas Turisticas Especiais.
2. A Inspecdo-geral dos Jogos é regulada por lei especial.

3. A Comisséao de Prevencéo e Investigacdo de Acidentes
com Aeronaves e Aviacdo Civil — CPIAA, é regulada por
lei especial.

Artigo 9.°

Fundo autéonomo

O Ministro do Turismo e Transportes dirige superiormente
o Fundo do Turismo.
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Artigo 10.°

Sector empresarial do Estado

1. Sem prejuizo dos poderes conferidos por lei ao Conselho
de Ministros e ao membro do Governo responsavel pela
area das Financas, a competéncia relativa a defini¢ao
das orientacdes das entidades do sector empresarial do
Estado é exercida pelo Ministro do Turismo e Transportes.

2. As entidades do sector empresarial do Estado, a que
se refere o nimero anterior, sio:

a) Aeroportos e Seguranga Aérea — ASA, S.A;
b) Transportes Aéreos de Cabo Verde — TACV;,
¢) Cabo Verde Handling, S.A.;

d) Correios de Cabo Verde, S.A.; e

e) Sociedade de Desenvolvimento Turistico das Ilhas
de Boa Vista e Maio — SDTIBM.

3. As orientagoes estratégicas, a implementacgao dos
respetivos planos e os relatérios de execucao financeira
das entidades acima referidas ficam condicionadas a
apreciacao e aprovacio do membro do Governo responsavel
pela area das Financas.

Artigo 11.°

Autoridade reguladora independente

E autoridade reguladora independente no ambito das
atribuigbes prosseguidas pelo MTT a Agéncia de Aviagao
Civil (AAC).

Seccao 11
Conselho Nacional do Turismo
Artigo 12.°

Natureza, composicao, competéncia e funcionamento

1. O Conselho Nacional do Turismo, érgao consultivo
em matéria da politica sectorial do turismo, composto por
representantes dos diferentes subsectores da atividade
econdmica respetiva, tem por funcio assessorar o membro
do Governo responsavel pelo sector.

2. O Conselho Nacional do Turismo aprecia, numa
perspetiva de concec¢do, acompanhamento e avaliagao todas
as matérias da politica do turismo que lhe sejam submetidas
pelo membro do Governo responsavel pelo sector.

3. O Conselho Nacional do Turismo emite recomendagoes
e pareceres, podendo ainda elaborar relatorios e estudos
no ambito da atividade econdémica do turismo.

4. O Conselho Nacional do Turismo é presidido pelo
Ministro do Turismo e Transportes e funciona ordinariamente,
uma vez por ano, e, extraordinariamente, sempre que
convocado pelo Ministro.

5. Por Portaria do Ministro do Turismo e Transportes
sdo especificados os representantes referidos non.’ 1.

6. O Conselho Nacional do Turismo aprova o respetivo
Regimento.
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Seccao 111

Gabinete do Ministro
Artigo 13.°
Competéncia, composic¢ao e direcao

1. Junto do membro do Governo responsavel pela area
do Turismo e Transportes funciona o respetivo Gabinete,
encarregue de o assistir, direta e pessoalmente, no
desempenho das suas funcoes.

2. Incumbe ao Gabinete tratar do expediente pessoal do
Ministro, bem como desempenhar fun¢ées de informacao,
documentacio e outras de carater politico ou de confianca,
cabendo-lhe, designadamente:

a) Assessorar tecnicamente o Ministro nos assuntos
que este lhe distribua;

b) Receber, expedir e registar toda a correspondéncia
pessoal do Ministro;

¢) Assegurar a articulagdo do Ministro com os outros
membros do Governo e demais 6rgéos de soberania
e, bem assim, com os demais servigos do MTT,
com as entidades em relac¢do as quais o Ministro
exerce superintendéncia e com entidades publicas
e privadas, nacionais e estrangeiras, em assuntos
que néo sejam da responsabilidade especifica
de outro servigo;

d) Organizar as relac¢ées publicas do Ministro,
designadamente os seus contactos com a
comunicacao social;

e) Assegurar o expediente e o arquivo pessoal do
Ministro, bem como a organizacdo da sua agenda;

) Assegurar o expediente relativo a publicagio e
distribuicdo dos despachos, portarias, instrucoes,
ordens de servico, circulares e outras decisoes
emanadas do Ministro;

2) Preparar, prestar apoio logistico e secretariar as
reunides convocadas pelo Ministro;

h) Proceder a recolha, classificagéo e tratamento de
informacoes de interesse para o desempenho
das atividades do Ministro;

1) Apoiar protocolarmente o Ministro; e

/) O mais que lhe for cometido por lei, regulamento
ou superiormente determinado.

3. O Gabinete do Ministro é dirigido por um Diretor de
Gabinete, provido nos termos da lei, que é substituido,
nas suas auseéncias e impedimentos, por um elemento do
Gabinete designado pelo Ministro.

4. O Gabinete do Ministro é integrado por pessoas da sua
livre escolha, recrutadas externamente ou requisitadas de
entre o pessoal afeto ao servico do préprio Ministério, em
numero limitado, em funcio das dotacoes orcamentadas
para o efeito.

CC32A73C-4D19-4BF5-8C6F-879C04EO57EF


https://kiosk.incv.cv

W MPRENSA HACIONAL DE CABO VERDE, SA

2506000 000000

© Todos os direitos reservados. A copia ou distribuicdo nédo autorizada é proibida.

544 1 SERIE — N© 23 «B. O.» DA REPUBLICA DE CABO VERDE — 23 DE ABRIL DE 2018

Seccao IV
Direcao-Geral do Planeamento, Or¢camento e Gestao
Artigo 14.°

Natureza e atribuicoes

1. A Dire¢ao-Geral do Planeamento, Orcamento e Gestao
(DGPOG), é o servigo interdisciplinar de apoio técnico ao
MTT na formulagio e seguimento das politicas publicas
sectoriais e de apoio técnico e administrativo na gestao
orcamental, recursos humanos, financeiros e patrimoniais,

bem como na area da modernizacdo administrativa.

2. Incumbe a DGPOG, designadamente:

a) Apoiar tecnicamente na preparacio dos planos,
assegurando a ligacdo aos servigos centrais de
planeamento no processo de elaboracio dos Planos
Nacionais de Desenvolvimento e de controlar
a sua execucao;

b) Elaborar e manter atualizado o Quadro de Despesas
Sectoriais de Médio Prazo do Ministério, articulando-se
com todos os servigos e organismos, em especial
com os servigos do departamento governamental
responsavel pela area das Financas, em matéria
relativa a gestdo orcamental e financeira;

¢) Acompanhar a gestdo e utilizagdo dos recursos
materiais e financeiros e proceder a consolidac¢io
dos or¢amentos dos servigos do Ministério;

d) Gerir o patrimoénio afeto do MTT;

e) Assegurar e coordenar a implementagao de solugoes
informaticas a nivel de todo o MTT, privilegiando
a instalacdo e desenvolvimento uniformes de
aplicacoes;

f) Centralizar e sistematizar as informacoes relativas
a evolucéo de todos os projetos nas areas de
intervencao do MTT e proceder ao seguimento,
controlo e avaliacdo dos mesmos; e

2) O mais que lhe for cometido por lei, regulamento
ou superiormente determinado.

3. Sao servicos internos da DGPOG, com funcoes de
apoio técnico-administrativo nos dominios do estudo,
planeamento, cooperacio, gestdo de recursos humanos,
financeiros, patrimoniais e logisticos:

a) Servigo de Estudos e Planeamento; e

b) Servico de Gestdo de Recursos Humanos, Financeiros
e Patrimoniais.

4. A DGPOG é dirigida por um Diretor-geral, provido nos
termos da lei, que constitui antena focal para a execucéo
das medidas de politica para o sector da reforma do Estado
e modernizacido da Administragdo Publica.

Artigo 15.°

Servico de Estudos e Planeamento

1. O Servigco de Estudos e Planeamento (SEP), tem
por missdo prestar apoio técnico ao membro do Governo
na definigdo da politica econémica e no planeamento
estratégico, bem como apoiar os diferentes organismos
do MTT, através do desenvolvimento de estudos e da
recolha e tratamento de informacéo.
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2. Incumbe ao SEP, designadamente:

a) Realizar estudos que contribuam para a formulagao
das politicas relevantes para as areas de
intervencdo do MTT e, em especial, para a
regular avaliacdo, numa perspetiva integrada,
das medidas e programas de politica adotados,
desenvolvendo, sempre que julgado adequado,
formas alargadas de cooperagdo com centros de
investigacgdo e gabinetes de estudos, em especial
no que respeita as instituicdes e associagoes de
natureza econdémica;

b) Acompanhar a evolu¢io da atividade econémica,
tendo em conta o Ambito de atuagao do MTT,
assegurando a recolha, utilizacgio, tratamento e
analise de informacao estatistica e promovendo
a difusdo dos respetivos resultados, visando a
formacao de expectativas pelos agentes econémicos;

¢) Contribuir para a defini¢do e execugao das politicas
que enquadram o relacionamento econémico
externo, apoiando no acompanhamento da
atividade das organizacgdes internacionais de
caracter econémico;

d) Colaborar com outras entidades oficiais nas negociagoes
de acordos de cooperacido econémica e apoiar
o desenvolvimento da cooperac¢ido econémica
externa, bilateral e multilateral;

e) Contribuir para a promocéo de fatores estratégicos
da construcdo de vantagens competitivas e para
a cria¢do de uma envolvente favoravel a inovagao
e ao desenvolvimento tecnolégico das empresas;

/) Desenvolver ag¢des que promovam a articulagao
entre as politicas sectoriais coordenadas pelo
MTT e outras politicas relevantes do Governo
com reflexos na competitividade, crescimento,
globalizacéo, integracio e cooperacio econémicas;

g) Assegurar o apoio juridico e técnico, designadamente
emitindo pareceres sobre todas as matérias de
indole juridica que lhe forem submetidas por
qualquer dos servigos do MTT.

. Incumbe, ainda, ao SEP:

a) Assegurar a difusio da informacio relevante do
MTT, através de meios proprios ou mediante o
recurso aos meios de comunicacgio social;

b) Dotar o MTT de um sistema de comunicagio interna
que propicie um fluxo regular e atualizado de
informagoes suscetiveis de contribuir para a
melhoria da qualidade de intervencées dos
Servicgos;

¢) Participar na organizacgao das relagoes publicas
do membro do Governo;

d) Preparar, elaborar e divulgar publicagdes e informagdes
relativas aos programas de desenvolvimento
e modernizacdo nas suas diversas vertentes,
em especial ligacdo com os servigos auténomos

do MTT;
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e) Apoiar na organizacio de conferéncias e outras
atividades, visando a divulgacio e a andlise de
informagbes sobre assuntos que relevam das
atribui¢oes do MTT; e

/) O mais que lhe for cometido por lei, regulamento
ou superiormente determinado.

4. O SEP é dirigido por um Diretor de Servigo, provido
nos termos da lei.

Artigo 16.°

Servico de Gestao dos Recursos Humanos, Financeiros
e Patrimoniais

1. O Servigo de Gestdo de Recursos Humanos, Financeiros
e Patrimoniais (SGRHFP) é o servigo de apoio e coordenagéo
das politicas de desenvolvimento de recursos humanos e
gestdo administrativa dos recursos financeiros, materiais
e patrimoniais do MTT, bem como da concec¢éo e apoio
técnico-normativo a formulacgio destas politicas e a sua
monitorizacdo e avaliagdo, num quadro de modernizacio
administrativa, em prol da melhoria da qualidade do
servico publico.

2. Incumbe ao SGRHFP no dominio dos recursos humanos:

a) Centralizar a gestdo do pessoal administrativo e
auxiliar, em coordenacdo com as chefias do MTT;

b) Formular, em colaboragdo com os outros servigos
do MTT, os programas e a¢des de formacao e
aperfeicoamento do pessoal;

¢) Assegurar a ligacdo com a Administracido Publica
nos dominios da sua competéncia.

2506000 000000

3. No dominio dos recursos financeiros e patrimoniais,
compete ao SGRHFP:

a) Executar politicas de gestdo dos recursos financeiros,
patrimoniais e logisticos;

b) Desempenhar fungdes de natureza administrativa
e financeira de caracter comum aos diferentes
servigos do MTT, em coordenacio com os mesmos;

¢) Elaborar as propostas de orcamento do MTT, em
articulagdo com os demais servigos e organismos
internos;

d) Promover e organizar o expediente relativo a ordenacéo
e realizacdo das despesas de funcionamento e
investimento, em coordenacdo com os demais
servigos do Ministério;

e) Acompanhar e controlar a execucio eficiente e
rigorosa do orcamento do Ministério;

/) Assegurar as operacoes de contabilidade financeira
e a realiza¢do periddica dos respetivos balangos
e outros instrumentos de prestacio de contas;

2) Articular-se com os servigos competentes do
departamento governamental responsavel
pela area das financgas, em matérias relativas
a gestdo financeira;

h) Proceder, em articulagdo com os servigos centrais
do MTT e a Direc¢io-Geral do Patriménio do
Estado, ao registo e controle dos bens patrimoniais
moéveis e imo6veis afetos ao MTT, segundo as
normas gerais aplicaveis;
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1) Estabelecer e propor medidas de modernizacao e
reforma administrativa de ambito sectorial e
intersectorial, com vista a uma melhoria dos
servigos e acompanhar a sua execucgio; e

J) Velar pela manutengéio e seguranca das instalagoes
e equipamentos afetos ao MTT.

4. O SGRHFP é dirigido por um Diretor de Servigo,
provido nos termos da lei.

Secgao V
Diregao-Geral do Turismo e Transportes
Artigo 17.°

Natureza e atribuicoes

1. A Direcao-Geral do Turismo e Transportes (DGTT) é
o servigo responsavel pela conce¢do, avaliacio e execugéo
da politica de turismo e do transporte aéreo, em estreita
articula¢ido com os servigos e organismos do sector.

2. Incumbe a DGTT, designadamente:

a) Contribuir para a definicao da politica de turismo e
do transporte aéreo, propondo medidas e a¢des com
vista a diversificacdo, qualificacdo e melhoria da
posicdo competitiva da oferta turistica nacional,
tendo em conta o fator transporte aéreo;

b) Monitorizar as agoes do Estado voltadas para o
desenvolvimento e o crescimento da atividade
turistica e do transporte aéreo, a partir de
pesquisas realizadas em cooperac¢io com outros
Servigos e organismos competentes;

¢) Participar na preparacgdo dos elementos para a
concecdo da politica de desenvolvimento do
turismo e do transporte aéreo;

d) Analisar informacées estatisticas que possam
ser utilizadas para orientar as politicas do
Governo e os investimentos do sector privado
no desenvolvimento do sector turistico e do
transporte aéreo;

e) Promover a realizagdo de estudos sobre os mercados
internos e externos relativamente aos produtos
turisticos e ao sector do transporte aéreo;

/) Propor e desenvolver conjuntos de atividades e eventos
ligados ao sector do turismo e dos transportes
aéreos, em parceria com os organismos do sector
publico e privado;

g) Acompanhar a atividade turistica, mantendo um
conhecimento atualizado em termos de oferta e
de procura, criando os mecanismos de observacao
e inventariacdo adequados e promovendo uma
informacéo util ao sector, por forma a permitir
a avaliacao dos efeitos das medidas da politica
de turismo;

h) Desenvolver estratégias de identifica¢do e promocao
de areas de especial aptiddo para o turismo;

1) Desenvolver acoes de fomento, acompanhamento
e apoio a industria do turismo e as iniciativas
empresariais para o desenvolvimento do sector
do turismo e do transporte aéreo;
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J) Contribuir para a elaborac¢ido e fundamentacéio
das propostas legislativas, regulamentares
e especificacbes técnicas relativas ao sector, e
necessarias a prossecucio dos objetivos das politicas
das areas do turismo e do transporte aéreo;

k) Fazer o acompanhamento e execucdo das normas
que regem o sector;

[) Propor medidas de articulagdo do desenvolvimento
da atividade turistica com outras atividades
econdmicas, bem como com politicas publicas
relevantes para aquela atividade;

m) Organizar estatisticas referentes ao sector do
turismo e do transporte aéreo, manter atualizada
e promover a divulgacdo de informagoes de
interesse para o desenvolvimento dos mesmos,
em estreita colaborac¢ido com outros servicos e
organismos competentes; e

n) O mais que lhe for cometido por lei, regulamento
ou superiormente determinado.

3. A DGTT é dirigida por um Diretor-geral, provido
nos termos da lei.

4. A DGTT integra os seguintes servicos:
a) Servigo de Turismo (DST); e

b) Servico dos Transportes Aéreos (DSTA).
Artigo 18.°

Servico do Turismo
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1. O Servigo do Turismo (DST) é o servico responsavel
pela concecio, avaliagdo e execucdo da politica de turismo,
em estreita articulacdo com os servigos e organismos do
sector.

2. Incumbe ao ST, designadamente:

a) Apoiar o Governo na conce¢io e defini¢do do modelo
de politica para o sector do turismo;

b) Contribuir para o desenvolvimento do turismo
interno, promovendo o turismo social e associativo;

¢) Apoiar o Governo nas negociagoes e decisoes,
nas instancias internacionais, envolvendo a
politica do turismo, em particular no quadro
da Organizagdo Mundial do Turismo, dos
organismos de integracdo econdémica regional
e da cooperagdo internacional, com vista a sua
adequacao aos interesses da politica econémica
nacional;

d) Promover a elaboracio de estudos e de planos e
estabelecer parcerias estratégicas com o objetivo
de contribuir para a preservacio do ecossistema,
da cultura e autenticidade nacionais, numa
perspetiva de desenvolvimento sustentavel e
dos principios definidos no Cédigo Mundial de
Etica da Organizagao Mundial do Turismo;

e) Propor e emitir pareceres a planos, programas e
regulamentos do sector do turismo e analises
sobre a qualidade dos empreendimentos sujeitos
a0 estatuto de utilidade turistica;
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/) Sensibilizar a sociedade civil acerca da relevancia
da qualidade turistica;

2) Propor e presidir vistorias de abertura as instalagoes
declaradas de utilidade turistica, nos termos
da lei;

h) Credenciar e acompanhar a atividade dos operadores
e prestadores dos servigos turisticos;

i) Participar na elaboracio de programas de formacéao
dirigidos ao sector do turismo, em estreita
articulacdo com institui¢bes competentes em
matéria de formagio profissional,

J) Organizar e participar em feiras nacionais e
Internacionais, no intuito de promover o produto
turistico, valorizando a riqueza patrimonial,
a diversidade cultural e os recursos turisticos
nacionais;

k) Estabelecer e reforcar parcerias estratégicas com
instituicdes e organismos, no sentido de atingir
os objetivos preconizados para o sector;

l) Emitir pareceres e andlises sobre a qualidade
dos empreendimentos sujeitos ao estatuto de
utilidade publica;

m) Manter atualizada a informacéo sobre a atividade
turistica e promover a sua divulgacéo;

n) Emitir parecer sobre a qualidade dos empreendimentos
que requeiram a atribuicio do estatuto de utilidade
turistica e submeter a despacho ministerial os
pedidos de concessao de declaracio de utilidade
publica.

0) O mais que lhe for cometido por lei, regulamento
ou superiormente determinado.

3. O ST é dirigido por um Diretor de Servigo, provido
nos termos da lei.

Artigo 19.°

Servico dos Transportes Aéreos

1. O Servico dos Transportes Aéreos (STA) é o servigo
responsavel pela concecdo, avaliacio e execugdo da politica
dos transportes aéreos e sua articulagdo com o turismo.

2. Incumbe ao STA, designadamente:

a) Propor, coordenar, executar e fazer aplicar as
politicas regulamentares definidas pelo Governo
no sector dos transportes aéreos;

b) Colaborar, quando solicitado, na definicdo e
implementacéo da politica tarifaria dos transportes
aéreos;

¢) Colaborar com as entidades competentes na gestao
de registos relativos as atividades de transporte,
nomeadamente em matéria de navegacio e
seguranca aérea;

d) Elaborar estudos e dar parecer sobre a politica
geral de transportes estratégicos do pais, sobre
projetos, planos e regulamentos;

e) Contribuir para a defini¢io das politicas e estratégia
de integracio do sector dos transportes aéreos,
maritimos e terrestres;
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/) Colaborar com os servi¢os da administracao direta,
indireta e entidades publicas empresariais e
com as autoridades reguladoras na concessao
e na implementacado de planos, programas e
acoes visando o desenvolvimento do sector dos
transportes e a conectividade do pais com o
exterior e a integracdo das ilhas, com qualidade,
eficiéncia e regularidade;

g) Acompanhar a elaboracio dos instrumentos de
gestao territorial bem como dos instrumentos
sectoriais de escala nacional, designadamente
integrando as correspondentes estruturas de
coordenacéo das vias de circulacio e cruzamento
dos transportes aéreos, maritimos e terrestres;

h) Apoiar o Governo no exercicio dos seus poderes de
concedente de servigos de transporte, nomeadamente
através da elaboracgio de normas reguladoras das
concessoes de exploragdo e do acompanhamento e
realizacdo de todos os procedimentos conducentes
a outorga de contratos de concessao ou de outros
contratos de fornecimento de servigo publico
no ambito dos transportes aéreos;

1) O mais que lhe for cometido por lei, regulamento
ou superiormente determinado.

3. O STA é dirigido por um Diretor de Servico, provido
nos termos da lei.

Seccao VI

Gabinete de Gestao das Zonas Turisticas Especiais

o
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Artigo 20.°

Natureza e atribuicoes

1. O Gabinete de Gestdo das Zonas Turisticas Especiais
(GGZTE) é o servico responsavel pela gestdo e administracdo
das zonas turisticas, nos termos da lei.

2. Incumbe ao GGZTE, para além do disposto no artigo
11.° da Lei n.° 75/VI1/2010, de 23 de agosto:

a) Promover estudos destinados a manter atualizado
o conhecimento das zonas turisticas especiais
no que respeita as caracteristicas dos recursos
materiais e imateriais que encerram, bem
como a identificacao fisica e fiscal do direito
de propriedade;

b) Propor a estratégia de urbanizagéo e infraestruturacio
das zonas turisticas especiais;

¢) Promover iniciativas de coordenacio do investimento
nas zonas turisticas especiais;

d) Instruir os processos de expropriacdo cuja utilidade
publica ja tenha sido ou venha a ser declarada; e

e) O mais que lhe for cometido por lei, regulamento
ou superiormente determinado.

3. O GGZTE é dirigido por um Coordenador, provido
nos termos da lei, e equiparado, para todos os efeitos
legais, a Diretor-geral.

4. A organizacio interna dos servigos e o funcionamento
dos mesmos sio regulados nos termos da lei.
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CAPITULO IIT

DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS
Artigo 21.°

Referéncias legais

As referéncias legais feitas ao extinto Ministério da
Economia e Emprego, consideram-se efetuadas ao MTT,
sempre que se refiram as atribuicées e responsabilidades
ora prosseguidas por este Departamento Governamental.

Artigo 22.°

Quadro de pessoal

O quadro de pessoal do MTT é aprovado no prazo de
6 (seis) meses a contar da data da entrada em vigor do
presente diploma.

Artigo 23.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicagio.

Aprovado em Conselho de Ministros do dia 22 de
fevereiro de 2018.

José Ulisses de Pina Correia e Silva - José da Silva
Gongalves

Promulgado em 17 de abril de 2018
Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE CARLOS DE
ALMEIDA FONSECA

Decreto-lei n® 19/2018
de 23 de abril

Por ocasifo da sua cria¢do, em 20 de novembro de 2006, pelo
Decreto-lei n.’ 53/2006, revisto pelo Decreto-lei n.° 11/2009,
de 20 de abril, a Universidade de Cabo Verde (Uni-CV)
preconizou, nos seus Estatutos, o desenvolvimento das
atividades de ensino, investigacgdo cientifica e de extensio
pautadas, entre outros, pelos valores da qualidade e da
exceléncia, nas diversas areas de conhecimento, através
de unidades organicas proprias, que beneficiaram do
potencial cientifico, tecnoldgico, logistico e patrimonial
de varias institui¢des do ensino superior.

Na area da Educacdo, e tal como resultava do Documento
de Estratégia da Comissao Instaladora da Universidade
de Cabo Verde, previu-se a cria¢do de uma Unidade
Organica préopria, mediante a integragao do Instituto
Pedagogico, concebido, nos termos do Decreto n.° 18/88,
de 9 de marco, como institui¢do do ensino médio. Embora
tivessem sido realizadas diligéncias para a integracio do
Instituto Pedagégico (IP) na Uni-CV, a consecugio deste
desiderato néo chegou a concretizar-se.

Com a revisdo, em 2010, da Lei de Bases do Sistema
Educativo, nos termos da qual a formacéao de professores
passava a realizar-se em institui¢ées proprias de ensino
superior, o que tornava for¢gosa a mudanca do figurino
institucional da formacéo de professores, a opg¢ao politica
que prevaleceu foi a transformacao do IP, através do
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Decreto-lei n.° 17/2012, de 21 de junho, em Instituto
Universitario de Educaciao (IUE), vocacionado para a
educacdo, a investigacao pedagdgica e a prestacio de
servigos no ambito da formagéo inicial, em exercicio e
continua de agentes educativos necessarios aos diversos
niveis do sistema educativo, com a faculdade de conferir
os diversos graus ou titulos académicos.

Considerando que, apesar da decisido de transformar
o IP em institui¢do auténoma do ensino superior, ndo se
descartou a perspetiva de ulterior integraciao do IUE na
Uni-CV, esta manteve em aberto a sua opgdo matricial de
criar uma unidade orgéanica prépria na area da Educacao,
tendo como fonte de captacio institucional o novo instituto.

Tendo o Governo da IX Legislatura assumido os
compromissos de promover uma politica cientifica
integrada de modo sintonizado com as grandes linhas
de desenvolvimento do pais e de rever o modelo de
organizacio do Ensino Superior Publico, numa perspetiva
de otimizacédo e eficiéncia organizativa e funcional, e
de promocao da efetiva autonomia e sustentabilidade
das institui¢oes e dos projetos cientificos e académicos
subjacentes, e considerando os objetivos de reforgo da
qualidade do ensino superior e da investigagio aplicada
e a sustentabilidade institucional, cientifico-pedagégica e
econémico-financeira do Ecossistema do Ensino Superior,
da Investigacéo e da Ciéncia;

Considerando que, no prosseguimento da missio do
Instituto Pedagoégico, o IUE vem desenvolvendo uma
experiéncia de formac¢io docente suscetivel de ser
potenciada e desenvolvida pela Universidade Publica,
através de uma nova unidade orgéanica, no pressuposto
de esta poder captar, para o efeito, o relevante potencial
cientifico, tecnolégico, humano, material e logistico
existente no referido instituto;

Vista a Deliberagdo n.” 009/17, de 17 de julho de 2017,
do Conselho da Universidade, 6rgéo superior de governo
da Uni-CV, que cria a Faculdade de Educacao e Desporto
(FAED), com fungbes de ensino, investigagio e extensio

de maior alcance que as prosseguidas no quadro do IP
e do IUE;

Apébs ampla discussio no seio do pessoal docente e dos
trabalhadores nao docentes do Instituto Universitario da
Educacao e ouvidas as organizacoes sindicais representativas
do respetivo pessoal.

Assim,

Ao abrigo da alinea a) do n.’ 1 do artigo 22.° do Decreto-
lei n.° 20/2012, de 19 de julho, alterado pelo Decreto-lei
n.° 12/2015, de 24 de fevereiro, que estabelece o regime
juridico das institui¢des de ensino superior; e

No uso da faculdade conferida pela alinea a) do n.° 2 do
artigo 204.° da Constitui¢do, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Extinc¢ao

E extinto o Instituto Universitario da Educacao (IUE).
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Artigo 2.°

Prosseguimento da missao e dos fins do Instituto
Universitario da Educacao

A misséo, os fins e atribui¢ées do IUE sio prosseguidos
pela Universidade de Cabo Verde (Uni-CV), em especial
através da Faculdade de Educacio e do Desporto, nos
termos legais, estatutarios e regulamentares aplicaveis.

Artigo 3.°

Destino do patriménio

1. O patriménio do IUE, constituido pela totalidade dos
bens imdveis e méveis, dos recursos financeiros e das verbas
inscritas no Orcamento do Estado, transita para a Uni-CV,
mediante inventario e balanco, a atualizar no prazo de 30
(trinta) dias apés a entrada em vigor do presente diploma,
sem prejuizo do disposto nos niimeros seguintes.

2. O balanco e o inventario do patriménio a que se
refere o nimero anterior sio elaborados por uma comissdo
integrada por representantes do Ministério das Finangas,
do Ministério da Educacéo, do IUE e da Uni-CV, designados
pelos respetivos dirigentes maximos, devendo os referidos
documentos ser homologados por Despacho conjunto dos
membros de Governo responsaveis pelas Financas e pelo
Ensino Superior.

3. O passivo do Instituto ora extinto que nao tenha
cobertura nos or¢camentos do IUE e da Uni-CV é solvido
pelo Tesouro.

Artigo 4.°

Transicao do pessoal

1. Os docentes e os trabalhadores ndo docentes do
IUE transitam para os quadros de pessoal da Uni-CV,
constantes dos Estatutos de Pessoal Docente e Nao Docente,
aprovados pelos Decretos-regulamentares n.’s 8 e 9/2009,
de 20 de abril, respetivamente, com a salvaguarda, para
todos os efeitos, dos direitos adquiridos a data da extingéo
do IUE, designadamente manutencao do vinculo laboral,
o direito a progressio e a promocio e a observancia do
disposto no presente diploma.

2. O pessoal do IUE transita para Uni-CV com
enquadramento na categoria e no escaldo equivalentes
aos detidos na institui¢do de origem a data da entrada
em vigor do presente diploma.

3. Para efeitos do numero anterior, os cargos de Professor
Coordenador e de Assistente Adjunto no quadro de
pessoal do IUE sao equiparados aos de Professor Auxiliar
e Assistente no quadro de pessoal docente da Uni-CV,
respetivamente.

4. Se da aplicacido do disposto no presente artigo
implicar uma remuneracgédo inferior a atribuida no
escaldo correspondente do quadro de origem, o docente ou
trabalhador transita para a Uni-CV com o enquadramento
na referéncia e no escaldo do respetivo Estatuto de Pessoal a
que corresponda uma renumeracio no inferior a de origem.

5. Caso da aplicacao do disposto no n.’ 1 resultar uma
remuneragdo superior a atribuida no quadro de origem,
o docente ou trabalhador transita para a Uni-CV com o
enquadramento na referéncia e no escaldo do respetivo
Estatuto de Pessoal a que corresponda uma remuneragao
néao inferior a de origem.
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6. Os docentes do IUE que transitam para a Uni-CV
sem possuir o grau académico de doutoramento integram o
quadro transitério a que se refere o artigo 77.° do Estatuto
do Pessoal Docente da Universidade, no qual ndo podem
permanecer além do prazo de 8 (oito) anos, findo o qual,
na falta de aquisigao do referido grau, podem ser alvo de
reconversao profissional no ambito da Uni-CV ou optar
pela aposentacao, nos termos legais aplicaveis.

7. O disposto no n.” 3 aplica-se, com as necessarias adaptagoes,
aos docentes da Uni-CV que se encontrem na mesma situagio
a data da entrada em vigor do presente diploma.

Artigo 5.°

Situacao do pessoal em regime de mobilidade e em comissao
de servigco

1. Os trabalhadores docentes e ndo docentes em
exercicio de fung¢oes no IUE em regime de requisicao,
destacamento ou outra forma de mobilidade, exceto a de
transferéncia, regressam ao respetivo servico de origem,
salvo o disposto no n.’ 3.

2. Salvo o disposto no nimero seguinte, o pessoal em
exercicio de fun¢ées no IUE em regime de comissdo de
servigo cessa a respetiva comissao no prazo de 30 (trinta)
dias apos a data de entrada em vigor do presente diploma,
ficando a desempenhar, durante esse periodo, as funcées
que lhe sejam atribuidas por Despacho do reitor da Uni-CV.

3. A seu pedido e, havendo conveniéncia de servigo
reconhecida pelo Reitor da Uni-CV, o pessoal referido nos
numeros anteriores pode ser requisitado, transferido ou
contratado para o desempenho de fung¢des na Universidade
Publica compativeis com o seu curriculo académico e
profissional, sem prejuizo dos demais requisitos legais e
regulamentares aplicaveis.

Artigo 6.°
Listas de transicao

1. As listas do pessoal docente e do pessoal ndo docente
que transitam para a Uni-CV nos termos do presente
diploma s&o as que constam dos anexos I e II ao presente
diploma, que dele fazem parte integrante e baixam
assinadas pelo membro do Governo responsavel pela
area do Ensino Superior.

2. Mediante reclamacao fundamentada dos interessados,
formulada no prazo de 30 (trinta) dias subsequentes a
data da entrada em vigor do presente diploma, as listas
de pessoal a que se refere o nimero anterior podem ser
alteradas por Despacho do membro do Governo responsavel
pela area do Ensino Superior, ouvido o Reitor da Uni-CV,
e publicadas no mesmo prazo.

Artigo 7.°
Opcao pela aposentacao

1. Os trabalhadores docentes e ndo docentes do IUE,
podem, nos termos e condi¢bes referidos nos numeros
seguintes, optar pela sua aposentac¢io, mediante
requerimento dirigido ao membro do Governo responsavel
pela area do Ensino Superior no prazo de 12 (doze) meses
apés a entrada em vigor do presente diploma.

2. Tém direito a pensao por inteiro os trabalhadores
referidos no nimero anterior que tenham completado 34
(trinta e quatro) anos de servico prestado ao Estado até
31 de dezembro de 2018, independentemente da idade.
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3. Tém igualmente direito a pensdo por inteiro os
trabalhadores referidos no n.’ 1 que tenham 55 (cinquenta
e cinco) anos de idade e 30 (trinta) anos de servigo,
completos até 31 de dezembro de 2018.

4. Tém direito a um montante de pensao calculado
proporcionalmente ao tempo de servigo prestado ao Estado
os trabalhadores referidos no n.’ 1 que optem por aposentar
com 55 (cinquenta e cinco) anos de idade e menos de 30
(trinta) anos de servigo até 31 de dezembro de 2018.

5. Os trabalhadores docentes e ndo docentes que néo se
enquadram nos termos previstos nos nimeros anteriores,
mantem-se no regime legal de aposentacdo que lhes seria
aplicavel a data da extin¢do do IUE, por um periodo
transitério de 5 (cinco) anos.

Artigo 8.°
Sucessao nos direitos e obrigacoes

A Uni-CV sucede ao IUE em todos os direitos e obrigacgoes
que este tiver contraido, legal ou convencionalmente,
sem prejuizo do disposto no presente diploma e demais
legislacdes vigentes.

Artigo 9.°
Quadro transitorio

1. O prazo de 8 (0ito) anos previsto no artigo 77.° do
Estatuto do Pessoal Docente da Universidade passa a
contar a partir da data de entrada em vigor do presente
diploma, podendo ser prorrogado por igual periodo, por
Despacho conjunto dos membros do Governo responsaveis
pelas areas das Financas e do Ensino Superior.

2. O prazo de 3 (trés) anos previsto no n.’ 5 do artigo
7.° passa a contar a partir da data de entrada em vigor
do presente diploma.

Artigo 10.°
Revogacao
Sao revogadas as disposi¢des legais e regulamentares
que contrariem o presente diploma, designadamente:
a) O Decreto-lei n.° 17/2012, de 21 de junho;

b) O Decreto-lei n.° 82/2005, de 12 de dezembro,
com excec¢do do disposto nos artigos 58.°, 59.°
e 60.°, que se mantém em vigor por um periodo
transitorio de 5 (cinco) anos, contados da data
de entrada em vigor do presente diploma;

¢) O Decreto n.” 18/88, de 9 de marco;
d) O Decreto-regulamentar n.’ 12/94, de 29 de dezembro;

e) A Portaria n.° 10/2015, de 10 de marco.
Artigo 11.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

Aprovado em Conselho de Ministros do dia 22 de
fevereiro de 2018.

José Ulisses de Pina Correia e Silva - Olavo Avelino
Garcia Correia - Maritza Rosabal Peria

Promulgado em 18 de abrilde 2018
Publique-se
O Presidente da Republica, JORGE CARLOS DE
ALMEIDA FONSECA
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ANEXO I
(A que se refere o n.° 1 do artigo 6.°)

Lista do pessoal docente do Instituto Universitario da Educacao que transita para a Universidade
de Cabo Verde

Situagdo no IUE Situacdo para que transita para Uni-CV

Nomes Categoria Ref* | Escalao | Vinculo Categoria | Ref" | Escaldo Vinculo

1 | Albertina dos Santos Mota Assistente II A Definitivo Assistente 1 B Definitivo
Assistente

2 | Albertino Antunes Martins Assistente Graduado | III A Definitivo Graduado 2 B Definitivo
Professor Professor

3 | Aleida Patricia Monteiro Furtado Coordenador I\Y% A Definitivo Auxiliar 3 Definitivo

4 | Ana de Jesus Fernandes Lopes Tavares Assistente I A Definitivo Assistente 1 B Definitivo
Professor Professor

5 | Ana Eunice Santos Lima Aratjo Coordenador v A Definitivo Auxiliar 3 A Definitivo

6 | Anildo Gomes Tavares Assistente II B Definitivo Assistente 1 B Definitivo

7 | Antonio Carlos Tavares Borges Moreno Assistente II C Definitivo Assistente 1 C Definitivo
Assistente

8 | Arnaldo Jorge Mendes de Brito Assistente Graduado | III A Definitivo Graduado 2 B Definitivo

9 | Augusto Borges Amado Assistente I C Definitivo Assistente 1 C Definitivo
Professor Professor

10 | Augusto Monteiro Borges Coordenador v A Definitivo Auxiliar 3 A Definitivo

11 | Carlina Maria Barros Beatriz Assistente II A Definitivo Assistente 1 B Definitivo

12 | Carlos Silva Indcio Assistente II D Definitivo Assistente 1 D Definitivo

g 13 | Catarina Furtado Fernandes Assistente II A Definitivo Assistente 1 B Definitivo
g Professor Professor

S| 14 |Duarte Mané Coordenador v A Definitivo Auxiliar 3 A Definitivo
=> Assistente

15 | Dulce Helena Brito Soares Pires Assistente Graduado | III A Definitivo Graduado 2 B Definitivo

16 | Elsa Maria Firmino Morais Leite Assistente II B Definitivo Assistente 1 B Definitivo

17 | Eunice de Jesus Sousa Monteiro Assistente II A Definitivo Assistente 1 B Definitivo
Professor Professor

18 | Filomena Maria Oliveira Neves Andrade Coordenador I\ A Definitivo Auxiliar 3 A Definitivo
Assistente

19 | Florengo Mendes Varela Assistente Graduado | III A Definitivo Graduado 2 B Definitivo

20 | Gabriel Tavares de Oliveira Assistente II A Definitivo Assistente 1 B Definitivo

Professor Assistente

21 | Heloisa Alicia Vitoria Soulé Brito Adjunto T A I A Definitivo Assistente 1 A Definitivo
Assistente

22 | Ido Anténio Mendes Carvalho Assistente Graduado | III A Definitivo Graduado 2 B Definitivo
Assistente

23 | Jodo Bernardino Ramos Cunha Assistente Graduado | III A Definitivo Graduado 2 B Definitivo
Assistente

24 | Jodo Moreira Lopes dos Santos Assistente Graduado | III A Definitivo Graduado 2 B Definitivo
Professor Professor

25 | Joaquim Mendes Furtado Coordenador I\ A Definitivo Auxiliar 3 A Definitivo
Assistente

26 | Jorge Humberto Almeida Duarte Assistente Graduado | III A Definitivo Graduado 2 B Definitivo
Assistente

27 | José Antonio Semedo de Brito Assistente Graduado | III A Definitivo Graduado 2 B Definitivo

28 | José Silvestre Freire Tavares Assistente II D Definitivo Assistente 1 D Definitivo

29 | Leila Eleanora Monteiro Veiga Assistente I A Definitivo Assistente 1 B Definitivo
Assistente

30 | Lisa Marise Sousa Carvalho Assistente Graduado | III C Definitivo Graduado 2 D Definitivo
Assistente

31 | Luis da Costa de Pina Assistente Graduado | III A Definitivo Graduado 2 B Definitivo
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32 | Manuel de Jesus Soares Tavares Assistente II B Definitivo Assistente 1 B Definitivo
Assistente
33 | Manuel Lima Fortes Assistente Graduado | III A Definitivo Graduado 2 B Definitivo
34 |Margarida Barnabé Lima Brito Martins Assistente I B Definitivo Assistente 1 B Definitivo
35 | Maria de Lourdes Monteiro Semedo Assistente II A Definitivo Assistente 1 B Definitivo
Assistente
36 | Maria José de Dias Correia e Lopes Assistente Graduado | III A Definitivo Graduado 2 B Definitivo
Professor Professor
37 | Maria Paulina Moreira Barreto da Graga Coordenador v Definitivo Auxiliar 3 Definitivo
38 | Maria Teresa Madeira Lopes da Silva Assistente II C Definitivo Assistente 1 C Definitivo
39 | Pedro Anténio Miranda Semedo Assistente II Definitivo Assistente 1 Definitivo
Assistente
40 | Rosa Maria Silva Santiago Assistente Graduado | III C Definitivo Graduado 2 D Definitivo
Professor Professor
41 | Salvador Pereira Semedo Coordenador v A Definitivo Auxiliar 3 A Definitivo
, Assistente
42 | Silvia Lima Evora Assistente Graduado | III A Definitivo Graduado 2 B Definitivo
43 | Sofia Gomes Lopes de Pina Assistente I A Definitivo Assistente 1 B Definitivo
44 | Vanda Aurora Duarte Delgado Assistente I B Definitivo Assistente 1 B Definitivo
45 | Veronica Costa Cruz Assistente II A Definitivo Assistente 1 B Definitivo
46 | Vilani Nogueira Silva Sanches Assistente Il A Definitivo | Assistente 1 B Definitivo
ANEXO II
(A que se refere o n.° 1 do artigo 6.°)
=:s Lista do pessoal nao docente do Instituto Universitario da Educacao que transita
g para a Universidade de Cabo Verde
i Situagdo no IUE Situagdo para que transita para Uni-CV
- Nomes Categoria Ref* | Escaldao | Vinculo Categoria Ref* | Escaldao | Vinculo
Técnico Técnico
1 | Anténio Luis Silves Ferreira Profissional IV \Y Definitivo Profissional IV \Y Definitivo
2 | Raul Pereira Pessoal auxiliar I Definitivo Pessoal auxiliar I C Definitivo
3 | Maria Teresa Ramos Moreira Pessoal auxiliar I Definitivo Pessoal auxiliar I Definitivo
Técnico Superior Técnico Superior
4 | Claudia Marcela dos Santos Mendes Tavares nivel I VI A Definitivo nivel I VI A Definitivo
Assistente Assistente
5 | Ana Paula Pereira Silva Administrativol | III Definitivo | Administrativol | III Definitivo
6 | Maria de Fatima Mendes Correia Pessoal auxiliar I B Definitivo Pessoal auxiliar I B Definitivo
7 | Maria Pereira Mendes Monteiro Varela Pessoal auxiliar I Definitivo Pessoal auxiliar I Definitivo
Contrato a Contrato a
8 | Drusilio Assa-Fay Robalo Pessoal auxiliar I A termo Certo | Pessoal auxiliar I A termo Certo
Técnico Superior Contratoa | Técnico Superior Contrato a
9 | Odete Mendes Tavares nivel I VI A termo Certo nivel I VI A termo Certo
Assistente Assistente
10 | Firmina dos Santos Neves Silva Administrativo Il | IV A Definitivo | Administrativo Il | IV A Definitivo
Assistente Assistente
11 | Isabel Edith Ascensédo Brito Duarte AdministrativoI | III B Definitivo | Administrativol | III B Definitivo
Assistente Assistente
12 | Alfredo Manuel Monteiro Matos Administrativol | III B Definitivo | Administrativol | III B Definitivo
13 | Manuela Lopes Fortes Pessoal auxiliar I B Definitivo Pessoal auxiliar I B Definitivo
14 | Joana Bvora Dias Tomar Pessoal auxiliar I B Definitivo Pessoal auxiliar I B Definitivo
15 | Silvino Lima Fortes Pessoal auxiliar I A Definitivo Pessoal auxiliar I A Definitivo
Técnico Superior Contratoa | Técnico Superior Contrato a
16 | Admirson Jorge Rocha Fortes nivel [ VI A termo Certo nivel [ VI A termo Certo

José Ulisses de Pina Correia e Silva - Olavo Avelino Garcia Correia - Maritza Rosabal Peria
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Decreto-lei n® 20/2018
de 23 de abril

A introdugéo no ordenamento juridico de Cabo Verde da
arbitragem em matéria tributaria, como forma alternativa
de resolucio jurisdicional de conflitos no dominio fiscal,
ja vinha sendo, de resto, reclamada pela sociedade civil
com o proposito de reforcar a tutela eficaz dos direitos e
interesses legalmente protegidos dos sujeitos passivos.

Assim, a arbitragem tributaria foi instituida pela Lei
n.° 108/VIII/2016, de 28 de janeiro, como uma op¢éao dos
sujeitos passivos, com os objetivos essenciais de, por um
lado, imprimir uma maior celeridade na resolucao de
litigios que opdem a administragido tributaria ao sujeito
passivo e, por outro lado, de reduzir a pendéncia de
processos judiciais fiscais e aduaneiros.

Sio varias as regras do Regime Juridico da Arbitragem
Tributaria que remetem para o Cédigo Deontolégico que
agora se aprova. Neste estdo contidos todos os principios
e regras que garantem nao s o reto funcionamento deste
mecanismo jurisdicional, mas também as regras que
pautam a atuacdo dos arbitros.

Assim:

No uso da faculdade conferida pela alinea a) do n.° 2 do
artigo 204.°, da Constituicio, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Aprovacao

E aprovado o Cédigo Deontoldégico da Arbitragem
Tributaria, adiante designado Codigo Deontolégico.

Artigo 2.°
Principio geral

Os arbitros designados para constituir um tribunal
arbitral, que funcione sob a égide do Centro de Arbitragem
Tributaria, devem julgar com estrita independéncia,
imparcialidade, isenco e objetividade, bem como respeitar,
e fazer respeitar, o prestigio da arbitragem como meio
alternativo a resolucéo de litigios.

Artigo 3.°
Requisitos dos arbitros

1. Os arbitros devem ser pessoas singulares, plenamente
capazes, com comprovada competéncia técnica, idoneidade
moral e sentido de interesse publico.

2. Os arbitros devem ser independentes, imparciais,
isentos e objetivos.

3. Para integrarem a lista do Centro de Arbitragem
Tributaria, os arbitros devem ser escolhidos de entre
os profissionais que, pelas suas qualifica¢ées formais e
pela sua experiéncia profissional, oferecam garantias
de competéncia para o exercicio das respetivas fungoes.

4. Os arbitros tém um dever de lealdade para com o
processo arbitral, as partes e para com os co-arbitros.

5. Os arbitros ndo devem permitir que qualquer tipo de
preconceito, interesse pessoal, pressdo externa, direta ou
indireta, ou receio de critica afete o sentido da sua decisio.

6. Sem prejuizo dos impedimentos a que refere a Lei
n.° 108/VIII/2016, de 28 de janeiro, o arbitro e os seus
familiares imediatos, quer durante, quer depois de
concluida a arbitragem, nao podem aceitar oferta, favor
ou heranca, provenientes, direta ou indiretamente, de
qualquer uma das partes.
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7. No decurso da arbitragem, os arbitros nido podem
negociar ou aceitar quaisquer ofertas de emprego ou
novas relagoes profissionais com qualquer das partes ou
seu representante legal.

8. Os arbitros devem respeitar os principios deontologicos
estabelecidos no Codigo Deontoldgico, no Estatuto do
Centro de Arbitragem Tributaria e no Regime Juridico
da Arbitragem Tributdria, este aprovado pela Lei n.° 108/
VIII/2016, de 28 de janeiro, enquanto principios inerentes
ao exercicio das suas funcgoes, e devem recusar a sua
designacado quando ocorra circunstancia pela qual se
possa razoavelmente suspeitar da sua independéncia,
imparcialidade e/ou isencéo.

9. Incumbe ao Conselho Deontoldgico do Centro de
Arbitragem Tributdria exonerar o arbitro ou arbitros
em caso de incumprimento dos requisitos previstos nos
numeros anteriores.

Artigo 4.°
Aceitacao do encargo
1. Ninguém pode ser obrigado a atuar como arbitro.

2. Aceite o encargo, o arbitro assume possuir conhecimentos
adequados a aprecia¢do da matéria do litigio, bem como
dispor do tempo previsivelmente necessario para a
conducdo do processo arbitral, sendo apenas legitima
escusa fundada em causa superveniente que impossibilite
o designado de exercer tal encargo.

3. O arbitro designado deve comunicar a aceitagao do
encargo ao Centro de Arbitragem Tributaria no prazo de
10 (dez) dias tteis.

4. O arbitro que, tendo aceitado o encargo, se escusar
injustificadamente ao exercicio da sua funcio, pode ser
excluido como arbitros do Centro de Arbitragem Tributaria.

Artigo 5.°
Motivos gerais para o afastamento de um arbitro

1. Qualquer uma das partes, mediante comunicac¢ao
prévia a outra parte e aos outros arbitros, pode solicitar
ao Presidente do Conselho Deontoldgico o afastamento
de um arbitro, com fundamento:

a) Em circunstancias que suscitem davidas fundadas
quanto a sua independéncia, imparcialidade
e/ou isencio;

b) No fato de o arbitro ter demonstrado néo possuir as
competéncias minimas necessarias ao desempenho
das suas funcoes;

¢) No fato de o arbitro se mostrar fisica ou mentalmente
incapaz de conduzir os procedimentos arbitrais
ou de existirem duvidas fundadas quanto a sua
capacidade para o fazer;

d) No fato de o arbitro, por outros motivos, se ter
recusado ou ter falhado na condugéo adequada
dos procedimentos ou na sua condugao diligente,
dentro de prazos regulamentarmente razoaveis.

2. Em caso de litigancia de ma-fé, por nio ter provado
o fundamento de afastamento alegado, a parte pode ser
condenada pelo Presidente do Conselho Deontoldgico ao
pagamento de multa, que pode ser fixada até 10% (dez
por cento) do valor da taxa de arbitragem.
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Artigo 6.°
Fundamentos de recusa

1. Um arbitro pode ser recusado caso existam circunstancias
que suscitem sérias duvidas quanto a sua independéncia,
imparcialidade, 1sencdo e/ou competéncia.

2. Compete em exclusivo ao Conselho Deontoldgico do
Centro de Arbitragem Tributaria aceitar a admissibilidade
da recusa de um arbitro.

3. Apds a sua designacio e antes da confirmacao da
aceitacio do encargo, os arbitros devem informar, por
escrito, o Centro de Arbitragem Tributaria, as partes
e os outros arbitros, de qualquer fato, circunstancia ou
relago suscetivel de originar duvidas fundadas a respeito
da sua independéncia, imparcialidade ou isen¢éo tendo
em especial consideracio o previsto no presente Codigo
e, bem assim, nos casos de impedimentos gerais e de
impedimentos especificos previstos nos n.°s 1 e 2 do
artigo 9.° do Regime Juridico da Arbitragem Tributaria,
aprovado pela Lei n.” 108/2016, de 28 de janeiro.

4. Entre os fatos, circunstancias e/ou relagoes abrangidos
por este dever de revelacdo, incluem-se, entre outros:

a) Qualquer relacio profissional ou pessoal, com as
partes ou com os seus representantes legais,
que possa ser potencial causa de impedimento
ou de escusa;

b) Qualquer prestacio anterior de servigo como arbitro,
advogado, consultor, auditor, sdcio, gestor de
negocios, colaborador ou funcionario de uma
das partes;

¢) Qualquer interesse, direto ou indireto, em questéo
semelhante a que deva ser decidida;

d) Qualquer interesse econémico ou financeiro, direto
ou indireto, numa das partes ou no objeto da
disputa;

e) Qualquer participagdo em associagées que possa
originar suspeita fundada da sua capacidade
para atuar com imparcialidade e isencéo,
designadamente associagdes envolvidas na
instigacdo e/ou na pratica de discrimina¢do com
base da raga, sexo, religido, nacionalidade ou
orientacdo sexual.

5. Havendo duvida quanto a relevancia de qualquer
fato, circunstancia e/ou relagao, prevalece sempre o dever
de revelacgao.

6. A simples revelagdo dos fatos, circunstancias e/
ou relagdes previstos no n.° 4, ou de quaisquer outros
factos, circunstancias e/ou relagdes que sejam suscetiveis
de suscitar duvidas fundadas quanto a independéncia,
imparcialidade ou iseng¢do do arbitro, nao deve ser
entendida como uma declaracio de que o arbitro nao se
considera independente, imparcial ou isento, e que, em
consequéncia disso, ndo esté apto a desempenhar fungdes.

7. O dever de revelacdo mantém-se até a extincio
do poder jurisdicional do arbitro, razao pela qual, no
decurso de todo o processo arbitral, o arbitro designado
se encontra obrigado a revelar, de imediato, ao Conselho
Deontolégico, as partes e aos demais arbitros, quaisquer
fatos, circunstancias ou relacdes supervenientes, ou de
que s6 tenha tomado conhecimento depois de ter aceitado
0 encargo, que sejam suscetiveis de originar duvidas
fundadas quanto a sua independéncia, imparcialidade
e/ou isencio.
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8. Uma parte s6 pode recusar um arbitro que haja
designado ou em cuja designacao haja participado com
fundamento numa causa de impedimento ou escusa de
que s6 tenha tomado conhecimento apds essa mesma
designacéo.

9. Um arbitro s6 pode ser recusado se existirem
circunstancias que possam suscitar davidas fundadas
sobre a sua imparcialidade, independéncia e/ou isencao
ou se demonstrar nio possuir as qualificacées necessarias
a prolacgdo da decisdo arbitral.

10. Apds produgdo sumaria de prova pela parte, ou
partes, que solicitem a recusa do arbitro, o Conselho
Deontoldgico decide do mérito do pedido de impedimento
ou recusa.

11. Em caso de litigancia de ma-fé, aplica-se o disposto
no n.° 2 do artigo 5.°.

Artigo 7.°
Processo de recusa

1. A parte que manifeste vontade de recusar a designacgao
de um arbitro deve comunicar a sua inteng¢édo ao Conselho
Deontolégico, através de uma exposicio escrita que
especifique os fatos, circunstancias e/ou relacoes que
fundamentam tal pedido.

2. Sob pena de preclusédo, o pedido de recusa deve ser
apresentado no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis,
contados a partir da data de rece¢do da notificacido da
confirmacéo de aceitacdo do encargo por parte do arbitro
ou, sendo o conhecimento posterior, da data em que o
requerente teve conhecimento dos fatos, circunstancias
elou relagdes que fundamentam o seu pedido.

3. O Centro de Arbitragem Tributaria deve notificar da
recusa a outra parte, o arbitro recusado e os outros arbitros,
para que todos possam apresentar as suas alegacoes por
escrito ao Conselho Deontolégico, no decurso de um prazo
ndo superior a 5 (cinco) dias uteis, contados a partir da
respetiva notificacao, caso assim o entendam.

4. O Conselho Deontolégico deve comunicar essas
alegacgbes as partes e aos arbitros.

5. As decisoes do Presidente do Conselho Deontoldégico
relativamente a recusa de arbitros devem ser proferidas no
prazo de 15 (quinze) dias uteis, de forma fundamentada,
s6 podendo ser impugnadas com o recurso da decisao
final, se a ele houver lugar.

6. O arbitro recusado pode renunciar voluntariamente
ao exercicio das suas fungdes, sem que tal implique a
aceitacdo da validade das razdes em que se funda a recusa.

Artigo 8.°
Inac¢ao ou incapacidade do arbitro

1. Quando um arbitro ficar incapacitado, de jure ou
de facto, para o desempenho das suas funcgoes, o seu
mandato termina com a verificacido do fato determinante
dessa incapacidade, desde que reconhecido pelo Conselho
Deontolégico.

2. Se um arbitro ndo desempenhar as suas func¢ées em
conformidade com a lei, designadamente se no respeitar
0s prazos, o seu mandato cessa em resultado de uma de
duas situacgoes:

a) Quando o arbitro se demita das suas funcgoes;

b) Quando, a pedido de uma ou de ambas as partes,
o Presidente do Conselho Deontolégico decida
por fim as fungdes do arbitro, sem prejuizo da
responsabilidade a que possa haver lugar.
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Artigo 9.°
Designacao de um arbitro substituto

1. Em caso de morte ou de rentncia justificada de um
arbitro, ou ainda quando da aceitacio pelo Presidente do
Conselho Deontoldgico do pedido de recusa apresentado
pela parte, ou partes, ha lugar a sua substituicao de
acordo com as regras aplicaveis a indicacao do arbitro
substituido, designadamente, as previstas nos Estatutos
do Centro de Arbitragem Tributéaria.

2. O tribunal arbitral decide, tendo em conta o estado
do processo, se algum ato processual tem de ser repetido
face a nova composic¢ao do tribunal.

Artigo 10.°
Proibicao de comunicar com as partes

1. Antes da constitui¢do do tribunal arbitral, o arbitro
da lista do Centro de Arbitragem Tributaria que seja
indicado nao pode comunicar em privado com as partes
ou seus mandatarios.

2. No caso de arbitros ndo integrados na lista do Centro
de Arbitragem Tributaria, se contactados preliminarmente
por qualquer uma das partes para o eventual exercicio
de funcgoes, podem solicitar-lhes apenas uma descri¢ao
suméria do litigio, a identificacio das partes, co-arbitros
e mandatarios.

3. Na pendéncia do processo, o arbitro deve abster-se de
qualquer comunicac¢io com as partes ou seus mandatarios
relativamente ao objeto do litigio, bem como de procurar
aceder a fontes informais ou a informagéo privada sobre
a questdo submetida a juizo.

4. O arbitro pode comunicar com uma parte na auséncia
da(s) outra(s) sobre questées administrativas, tais como
a fixacdo da data ou local dos procedimentos, desde
que tenha razdes para acreditar que tal comunicacéo
nao resulta numa vantagem processual ou tatica para
qualquer das partes.

5. Sempre que as comunicagdes acima referidas tiverem
lugar, o arbitro deve, porém, informar, de imediato,
as outras partes da sua ocorréncia, de forma a terem
oportunidade para se pronunciarem, antes da tomada de
uma decisdo final quanto a matéria discutida.

Artigo 11.°
Dever de diligéncia

1. O arbitro deve conduzir a arbitragem da forma
mais rapida, eficaz e econdmica que for compativel com
o respeito pelas garantias processuais das partes.

2. O arbitro deve consagrar a sua funcio todo o tempo
e atencdo que sejam necessarios a cabal compreensao e
julgamento dos fatos objeto da lide.

Artigo 12.°
Confidencialidade

Sem prejuizo do disposto na lei, o arbitro deve respeitar
a confidencialidade do processo, ndo podendo utilizar
informacao obtida no decurso do mesmo com o objetivo
de alcanc¢ar qualquer provento, beneficio ou privilégio,
para si ou para um terceiro, ou de lesar a pessoa ou os
interesses de outrem.

Artigo 13.°
Proibicao de angariacao de nomeacgoes

Ninguém deve procurar ativamente ser nomeado para
uma arbitragem, mas qualquer pessoa pode divulgar
publicamente a sua experiéncia em matéria arbitral, com
ressalva dos seus deveres de confidencialidade referidos
no artigo anterior.

Artigo 14.°
Honorarios e despesas dos arbitros

1. Os honorarios dos arbitros sdo determinados de
forma a garantir o direito de acesso dos cidadaos a justiga.

2. O valor dos honorarios é comunicado antecipadamente
pelo Centro de Arbitragem Tributaria aos arbitros.

Artigo 15.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

Aprovado em Conselho de Ministros em 8 de margo
de 2018.

José Ulisses de Pina Correia e Silva - Olavo Avelino
Garcia Correia - Janine Tatiana Santos Lélis

Promulgado em 17 de abril de 2018
Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE CARLOS DE
ALMEIDA FONSECA
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